
REGULAMIN PROJEKTU “WOLONTARIAT MŁODZIEŻOWY”​
W FUNDACJI ODJAZDÓW​

 
(będącego częścią projektu „Dbalnia – nastolatkowie w poczuciu odpowiedzialności” 

współfinansowanego ze środków Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności  w 
ramach programu Kurs na Odporność realizowanego wspólnie przez Fundację 

Edukacja dla Demokracji oraz Fundację Szkoła z Klasą) 

​
Rozdział I​

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
§1​

1. Niniejszy regulamin określa zasady organizacji, uczestnictwa oraz 
odpowiedzialności stron w ramach Wolontariatu Młodzieżowego Fundacji Odjazdów.​
2. Wolontariat jest dobrowolną, świadomą i nieodpłatną działalnością wykonywaną na 
rzecz Fundacji Odjazdów, zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873 z późn. zm.).​
3. Wolontariat Młodzieżowy jest formą realizacji dobra wspólnego oraz narzędziem 
rozwoju psychospołecznego młodzieży, wspierającym ich dobrostan emocjonalny, 
społeczny i relacyjny, zgodnie z założeniami programu „Dbalnia – nastolatkowie w 

poczuciu odpowiedzialności”.​
4. Celem Fundacji Odjazdów jest tworzenie bezpiecznej przestrzeni do rozwoju, 

integracji i współpracy dzieci, młodzieży i dorosłych poprzez działania edukacyjne, 
artystyczne i społeczne.​

5. Regulamin opiera się na wartościach i standardach współpracy wypracowanych w 
ramach Związku Stowarzyszeń Partnerstwo Otwarty Jazdów, którego Fundacja 

Odjazdów jest członkiem.​
 

Rozdział II​
ZASADY NABORU I UCZESTNICTWA 

§2​
1. Wolontariuszem może zostać osoba w wieku od 5 klasy Szkoły Podstawowej, po 

uzyskaniu zgody rodzica lub opiekuna prawnego.​
2. Osoba niepełnoletnia zostaje przyjęta do projektu po:​



a) zapoznaniu się z niniejszym regulaminem,​
b) podpisaniu porozumienia o wolontariacie przez wolontariusza oraz jego 

rodzica/opiekuna,​
c) złożeniu karty informacyjnej/Oświadczenia przez rodzica/opiekuna prawnego 
zawierającej dane kontaktowe, informacje o stanie zdrowia i zgodę na udział w 

wolontariacie.​
3. Przyjęcie do programu może zostać poprzedzone rozmową wstępną z opiekunem 

wolontariatu lub koordynatorem.​
4. Wolontariat odbywa się w ramach działań Fundacji, w szczególności w projektach 

edukacyjnych, wychowawczych i społecznych prowadzonych na terenie Osiedla 
Jazdów oraz innych miejsc realizacji działań statutowych.​

5. Porozumienie o wolontariacie określa okres, miejsce, zakres oraz charakter 
wykonywanych świadczeń.​

 

Rozdział III​
CELE I ZASADY WOLONTARIATU 

§3​
1. Wolontariat młodzieżowy ma charakter wychowawczy i rozwojowy, służy 

budowaniu w młodzieży postaw: odpowiedzialności, samoregulacji, współpracy i 
empatii.​

2. Działania realizowane w ramach programu mają wspierać młodzież w dbaniu o 
własny dobrostan oraz dobrostan innych, poprzez naukę komunikacji empatycznej, 

uważności i pracy zespołowej.​
3. Wolontariat jest kontynuacją współpracy Fundacji z jej młodszymi uczestnikami i 

formą włączenia nastolatków w życie społeczności Fundacji.​
4. Celem programu jest umożliwienie młodzieży realnego wpływu na otoczenie i 

doświadczenia współodpowiedzialności w bezpiecznych warunkach.​
5. Wolontariat nie ma charakteru pracowniczego i nie stanowi stosunku pracy.​

 

Rozdział IV​
ZASADY PRACY I ODPOWIEDZIALNOŚCI 

§4​
1. Wolontariusz wykonuje powierzone zadania zgodnie z ustaleniami zawartymi w 

porozumieniu o wolontariacie.​
2. Wolontariat może mieć charakter:​

a) regularny – stałe wsparcie w działaniach Fundacji (zajęcia tygodniowe, projekty 



cykliczne),​
b) akcyjny – wsparcie działań jednorazowych, wydarzeń, warsztatów, gier 

terenowych.​
3. Wolontariusz zobowiązany jest do przestrzegania obowiązujących regulaminów, 

zasad bezpieczeństwa, procedur ochrony małoletnich oraz zasad współżycia 
społecznego.​

4. Wolontariusz wykonuje swoje zadania w sposób sumienny, rzetelny i z 
poszanowaniem innych osób.​

5. Wolontariusz ma obowiązek informować opiekuna o wszelkich sytuacjach 
mogących zagrażać bezpieczeństwu dzieci lub uczestników działań.​

6. Wolontariusz wykonuje świadczenia osobiście, nie będąc pod wpływem alkoholu 
ani środków odurzających.​

7. Wolontariusz nie może samowolnie wycofywać się z podjętych zobowiązań w 
ostatniej chwili, zwłaszcza w odniesieniu do działań terenowych i grupowych.​

 

Rozdział V​
PRAWA WOLONTARIUSZA 

§5​
1. Wolontariusz ma prawo do:​

a) bezpiecznych i higienicznych warunków działania,​
b) uzyskania pełnej informacji o prawach, obowiązkach oraz zasadach 

bezpieczeństwa,​
c) wsparcia i opieki koordynatora wolontariatu,​

d) szkolenia wprowadzającego lub instruktażu stanowiskowego,​
e) zaświadczenia o odbytym wolontariacie oraz opinii o zaangażowaniu,​
f) udziału w działaniach integracyjnych, szkoleniowych i rozwojowych,​

g) odmowy wykonania zadania, które narusza jego granice, komfort lub przekonania,​
h) ochrony wizerunku i danych osobowych zgodnie z przepisami prawa.​

 

Rozdział VI​
OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZA 

§6​
1. Wolontariusz zobowiązany jest do:​

a) punktualności i odpowiedzialności za przyjęte zobowiązania,​
b) zachowania poufności w zakresie informacji dotyczących uczestników i 

działalności Fundacji,​



c) dbania o powierzony sprzęt i przestrzeń,​
d) poszanowania wartości Fundacji: szacunku, uważności, współpracy i 

bezpieczeństwa,​
e) zgłaszania nieobecności z wyprzedzeniem,​

f) działania w stanie pełnej trzeźwości i gotowości do pracy,​
g) poszanowania różnorodności, języka inkluzywnego i zasad wzajemnego szacunku.​

 

Rozdział VII​
OBOWIĄZKI FUNDACJI 

§7​
1. Fundacja zobowiązuje się do:​

a) zapewnienia wolontariuszom opieki, nadzoru i wsparcia merytorycznego,​
b) ubezpieczenia wolontariuszy od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW),​
c) zapoznania wolontariuszy z zasadami BHP, ochrony małoletnich i przetwarzania 

danych osobowych,​
d) zapewnienia środków ochrony i narzędzi niezbędnych do realizacji zadań,​

e) udzielania informacji o ryzykach związanych z wykonywanymi czynnościami,​
f) respektowania zasad dobrostanu emocjonalnego uczestników,​

g) wydania zaświadczenia lub opinii o odbytym wolontariacie na wniosek 
wolontariusza lub jego rodzica.​

 

Rozdział VIII​
ZASADY DOBROSTANU I BEZPIECZEŃSTWA EMOCJONALNEGO 

§8​
1. Wolontariat Młodzieżowy jest częścią programu „Dbalnia” i realizuje jego 

założenia w zakresie wspierania odporności psychicznej, współpracy i 
samoświadomości młodzieży.​

2. Współpraca z wolontariuszami opiera się na relacyjności, empatii i refleksji nad 
emocjami, a nie na ocenianiu.​

3. Fundacja zapewnia młodzieży dostęp do rozmowy wspierającej, superwizji 
wychowawców i możliwości konsultacji ze specjalistami współpracującymi z 

Fundacją.​
4. Działania w ramach wolontariatu służą kształtowaniu odporności, poczucia własnej 

wartości i zdolności do współdziałania.​
5. Fundacja dba o to, by zadania wolontariuszy były dostosowane do ich wieku, 



kompetencji i możliwości emocjonalnych.​
 

Rozdział IX​
ROZWIĄZANIE WSPÓŁPRACY 

§9​
1. Porozumienie o wolontariacie może zostać rozwiązane:​
a) na mocy porozumienia stron w dowolnym momencie,​

b) przez każdą ze stron z zachowaniem 7-dniowego okresu wypowiedzenia,​
c) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia postanowień regulaminu 

lub zasad bezpieczeństwa.​
2. Po zakończeniu współpracy Fundacja wydaje wolontariuszowi zaświadczenie oraz, 

na jego życzenie, opinię o zaangażowaniu.​
 

Rozdział X​
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§10​
1. Wolontariusz oraz jego rodzic lub opiekun prawny zobowiązani są do zapoznania 

się z niniejszym regulaminem i potwierdzenia tego podpisem przy zawarciu 
porozumienia o wolontariacie.​

2. Fundacja zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie.​
3. Zmiany w regulaminie wymagają zatwierdzenia przez Zarząd Fundacji Odjazdów.​

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem zastosowanie mają 
przepisy ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz Kodeksu 

cywilnego.​
5. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Zarząd Fundacji 

Odjazdów.​
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