REGULAMIN PROJEKTU “WOLONTARIAT MLODZIEZOWY”
W FUNDACIJI ODJAZDOW

(bedacego czescig projektu ,,Dbalnia — nastolatkowie w poczuciu odpowiedzialnosci”
wspoHinansowanego ze srodkow Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnos$ci w
ramach programu Kurs na Odporno$¢ realizowanego wspdlnie przez Fundacje

Edukacja dla Demokracji oraz Fundacj¢ Szkota z Klasg)

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Niniejszy regulamin okresla zasady organizacji, uczestnictwa oraz
odpowiedzialnosci stron w ramach Wolontariatu Mtodziezowego Fundacji Odjazdow.
2. Wolontariat jest dobrowolng, swiadomg i nieodptatng dzialalnos$ciag wykonywang na
rzecz Fundacji Odjazdow, zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.).
3. Wolontariat Mtodziezowy jest forma realizacji dobra wspdlnego oraz narzgdziem
rozwoju psychospotecznego mtodziezy, wspierajacym ich dobrostan emocjonalny,
spoteczny 1 relacyjny, zgodnie z zalozeniami programu ,,Dbalnia — nastolatkowie w
poczuciu odpowiedzialno$ci”.

4. Celem Fundacji Odjazdéw jest tworzenie bezpiecznej przestrzeni do rozwoju,
integracji 1 wspotpracy dzieci, mtodziezy 1 dorostych poprzez dziatania edukacyjne,
artystyczne i spoteczne.

5. Regulamin opiera si¢ na wartosciach 1 standardach wspoétpracy wypracowanych w
ramach Zwigzku Stowarzyszen Partnerstwo Otwarty Jazdow, ktorego Fundacja
Odjazdow jest cztonkiem.

Rozdziat i
ZASADY NABORU | UCZESTNICTWA
§2
1. Wolontariuszem moze zosta¢ osoba w wieku od 5 klasy Szkoty Podstawowej, po
uzyskaniu zgody rodzica lub opiekuna prawnego.
2. Osoba niepetnoletnia zostaje przyjeta do projektu po:



a) zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem,
b) podpisaniu porozumienia o wolontariacie przez wolontariusza oraz jego
rodzica/opiekuna,
¢) ztozeniu karty informacyjnej/O$wiadczenia przez rodzica/opiekuna prawnego
zawierajacej dane kontaktowe, informacje o stanie zdrowia i zgode¢ na udziat w
wolontariacie.
3. Przyjecie do programu moze zosta¢ poprzedzone rozmowg wstgpng z opiekunem
wolontariatu lub koordynatorem.

4. Wolontariat odbywa si¢ w ramach dziatan Fundacji, w szczegdlno$ci w projektach
edukacyjnych, wychowawczych 1 spotecznych prowadzonych na terenie Osiedla
Jazdow oraz innych miejsc realizacji dziatan statutowych.

5. Porozumienie o wolontariacie okresla okres, miejsce, zakres oraz charakter
wykonywanych $wiadczen.

Rozdziat Il
CELE | ZASADY WOLONTARIATU
§3
1. Wolontariat mtodziezowy ma charakter wychowawczy i1 rozwojowy, stuzy
budowaniu w miodziezy postaw: odpowiedzialnosci, samoregulacji, wspotpracy i
empatii.

2. Dziatania realizowane w ramach programu maja wspiera¢ mtodziez w dbaniu o
wlasny dobrostan oraz dobrostan innych, poprzez nauk¢ komunikacji empatyczne;j,
uwaznosci 1 pracy zespotowe;.

3. Wolontariat jest kontynuacja wspotpracy Fundacji z jej mtodszymi uczestnikami 1
forma wlaczenia nastolatkdw w zycie spotecznosci Fundac;ji.

4. Celem programu jest umozliwienie mtodziezy realnego wptywu na otoczenie i
doswiadczenia wspotodpowiedzialnos$ci w bezpiecznych warunkach.

5. Wolontariat nie ma charakteru pracowniczego 1 nie stanowi stosunku pracy.

Rozdziat IV
ZASADY PRACY | ODPOWIEDZIALNOSCI
§4
1. Wolontariusz wykonuje powierzone zadania zgodnie z ustaleniami zawartymi w
porozumieniu o wolontariacie.
2. Wolontariat moze mie¢ charakter:
a) regularny — state wsparcie w dziataniach Fundacji (zajecia tygodniowe, projekty



cykliczne),
b) akcyjny — wsparcie dzialan jednorazowych, wydarzen, warsztatow, gier
terenowych.

3. Wolontariusz zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacych regulaminow,
zasad bezpieczenstwa, procedur ochrony matoletnich oraz zasad wspotzycia
spolecznego.

4. Wolontariusz wykonuje swoje zadania w sposob sumienny, rzetelny i z
poszanowaniem innych osob.

5. Wolontariusz ma obowigzek informowa¢ opiekuna o wszelkich sytuacjach
mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci lub uczestnikow dziatan.

6. Wolontariusz wykonuje §wiadczenia osobiscie, nie bedac pod wptywem alkoholu
ani srodkow odurzajacych.

7. Wolontariusz nie moze samowolnie wycofywac si¢ z podjetych zobowigzan w
ostatniej chwili, zwlaszcza w odniesieniu do dziatan terenowych i grupowych.

Rozdziat V
PRAWA WOLONTARIUSZA
§5
1. Wolontariusz ma prawo do:
a) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow dziatania,
b) uzyskania petnej informacji o prawach, obowiazkach oraz zasadach
bezpieczenstwa,
c) wsparcia 1 opieki koordynatora wolontariatu,
d) szkolenia wprowadzajacego lub instruktazu stanowiskowego,

e) zaswiadczenia o odbytym wolontariacie oraz opinii o zaangazowaniu,
f) udziatu w dziataniach integracyjnych, szkoleniowych i rozwojowych,
g) odmowy wykonania zadania, ktére narusza jego granice, komfort lub przekonania,
h) ochrony wizerunku 1 danych osobowych zgodnie z przepisami prawa.

Rozdziat VI
OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA
§6
1. Wolontariusz zobowigzany jest do:
a) punktualnosci 1 odpowiedzialnosci za przyjete zobowigzania,
b) zachowania poufnosci w zakresie informacji dotyczacych uczestnikow i
dziatalno$ci Fundacji,



c¢) dbania o powierzony sprzet 1 przestrzen,
d) poszanowania wartosci Fundacji: szacunku, uwaznos$ci, wspotpracy 1
bezpieczenstwa,
e) zglaszania nieobecnosci z wyprzedzeniem,
f) dziatania w stanie petnej trzezwosci i gotowosci do pracy,
g) poszanowania roznorodnosci, jezyka inkluzywnego i zasad wzajemnego szacunku.

Rozdziat VII
OBOWIAZKI FUNDACII
§7
1. Fundacja zobowiazuje si¢ do:
a) zapewnienia wolontariuszom opieki, nadzoru 1 wsparcia merytorycznego,

b) ubezpieczenia wolontariuszy od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow (NNW),
¢) zapoznania wolontariuszy z zasadami BHP, ochrony matoletnich i przetwarzania
danych osobowych,

d) zapewnienia srodkéw ochrony 1 narz¢dzi niezbednych do realizacji zadan,

e) udzielania informacji o ryzykach zwigzanych z wykonywanymi czynno$ciami,
f) respektowania zasad dobrostanu emocjonalnego uczestnikow,

g) wydania zaswiadczenia lub opinii o odbytym wolontariacie na wniosek
wolontariusza lub jego rodzica.

Rozdziat VIII
ZASADY DOBROSTANU | BEZPIECZENSTWA EMOCJONALNEGO
§8
1. Wolontariat Mlodziezowy jest czescig programu ,,Dbalnia” i realizuje jego
zalozenia w zakresie wspierania odporno$ci psychicznej, wspotpracy i
samoswiadomosci mtodziezy.
2. Wspotpraca z wolontariuszami opiera si¢ na relacyjnosci, empatii 1 refleksji nad
emocjami, a nie na ocenianiu.

3. Fundacja zapewnia mtodziezy dostep do rozmowy wspierajacej, superwizji
wychowawcow 1 mozliwosci konsultacji ze specjalistami wspotpracujacymi z
Fundacja.

4. Dzialania w ramach wolontariatu stuzg ksztattowaniu odpornos$ci, poczucia wlasnej
wartosci 1 zdolno$ci do wspotdziatania.

5. Fundacja dba o to, by zadania wolontariuszy byty dostosowane do ich wieku,



kompetencji i mozliwo$ci emocjonalnych.

Rozdziat IX
ROZWIAZANIE WSPOLPRACY
§9
1. Porozumienie o wolontariacie moze zosta¢ rozwigzane:
a) na mocy porozumienia stron w dowolnym momencie,
b) przez kazda ze stron z zachowaniem 7-dniowego okresu wypowiedzenia,
c) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia postanowien regulaminu
lub zasad bezpieczenstwa.
2. Po zakonczeniu wspolpracy Fundacja wydaje wolontariuszowi za§wiadczenie oraz,
na jego zyczenie, opini¢ o zaangazowaniu.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§10
1. Wolontariusz oraz jego rodzic lub opiekun prawny zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z niniejszym regulaminem 1 potwierdzenia tego podpisem przy zawarciu
porozumienia o wolontariacie.
2. Fundacja zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie.

3. Zmiany w regulaminie wymagajg zatwierdzenia przez Zarzad Fundacji Odjazdow.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem zastosowanie maja
przepisy ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz Kodeksu
cywilnego.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Fundacji
Odjazdow.



	REGULAMIN PROJEKTU “WOLONTARIAT MŁODZIEŻOWY”​W FUNDACJI ODJAZDÓW​ 
	​Rozdział I​POSTANOWIENIA OGÓLNE 
	Rozdział II​ZASADY NABORU I UCZESTNICTWA 
	Rozdział III​CELE I ZASADY WOLONTARIATU 
	Rozdział IV​ZASADY PRACY I ODPOWIEDZIALNOŚCI 
	Rozdział V​PRAWA WOLONTARIUSZA 
	Rozdział VI​OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZA 
	Rozdział VII​OBOWIĄZKI FUNDACJI 
	Rozdział VIII​ZASADY DOBROSTANU I BEZPIECZEŃSTWA EMOCJONALNEGO 
	Rozdział IX​ROZWIĄZANIE WSPÓŁPRACY 
	Rozdział X​POSTANOWIENIA KOŃCOWE 


