Prawa i Obowiazki Wolontariuszy
Mtodziezowych projektu
“Wakacje na Jazdowie”

1. Kim jest wolontariusz?

Wolontariuszem Fundacji Odjazdow, w projekcie “Wakacje na Jazdowie ”
moze zosta¢ kazda osoba, ktora:
o chodzi do klasy 5 szkoty podstawowej lub wyzszej
o  zostanie przyjeta do projektu przez opiekuna wolontariatu po
rozmowie wprowadzajgce;j
Jego rodzic/opiekun prawny podpisze Oswiadczenie
podpisze wraz z rodzicem “Porozumienie o wykonywaniu
Swiadczen wolontariackich”.
Wolontariat w Fundacji ma charakter dobrowolny i nieodptatny —
wolontariusz nie jest pracownikiem.

2. Cele wolontariatu dla mtodziezy

Wolontariat w Fundacji Odjazdéw, w projekcie “Wakacje na Jazdowie” stuzy m.in.

do:

3.

rozwijania empatii, uwaznosci i zrozumienia wobec innych,
pielegnowania postawy wspotpracy i odpowiedzialnosci,

zdobywania praktycznych doswiadczen i rozwijania kompetencji,
odkrywania swoich predyspozycji i pasji w dziataniu spotecznym,
budowania zaangazowania obywatelskiego i troski o dobro wspdine,
tworzenie i wzmacnianie spotecznosci lokalnej skupionej wokét Fundacji
Odjazdow.

Co my dajemy Tobie, Wolontariuszu

Fundacja Odjazdoéw zobowigzuje sie, by wobec wolontariuszy zapewni¢:

1.

Bezpieczng przestrzen

warunki, w ktérych mozesz dziata¢ z poczuciem bezpieczenstwa
— fizycznym, emocjonalnym i psychologicznym.

wsparcie w trudnych sytuacjach, mozliwos¢ zgtoszenia
problemdw, rozmowy i interwencji, masz do nas kontakt, wiesz,
gdzie sie zgtosi¢, mamy dla Ciebie czas i uwage.

jasne reguty dziatania i granice, by$ wiedziat/a, czego mozna od
Ciebie oczekiwac.

mozliwos¢ wspoéttworzenia swojego miejsca, np. organizujgc
wiasng strefe odpoczynku.

obowigzkowe ubezpieczenie NNW w przypadku wolontariatu
akcyjnego.

obiad, poczestunek i ciepte napoje podczas trwania projektu
“Wakacje na Jazdowie”

Onboarding, szkolenia i wsparcie rozwoju

[e]

wprowadzenie: zapoznanie z misjg Fundacji, zasadami,
obowigzkami i uprawnieniami,

biezgce wsparcie koordynatora/opiekuna wolontariatu,
mozliwos$¢ zadawania pytan, konsultacji, mentorowania.

Wyposazenie i narzedzia

[e]

udostepnienie materiatéw, narzedzi, pomocy niezbednych do
pracy, jesli zadanie tego wymaga,

instrukcje, procedury, materiaty pomocnicze — by$ wiedzial/a, jak
dziatamy i co robimy.

zapewnienie bezpiecznych warunkéw dziatan, dostep wytgcznie
do sprawdzonej i pewnej przestrzeni, sprzetu i narzedzi.

Docenienie i motywacja

o

[¢]
o

potwierdzenie Twojego wolontariatu (zaswiadczenie, referencje)
po zakohczeniu lub na zyczenie,

drobne upominki, gadzety, pamiagtki od Fundacji,

podziekowania i publiczne wyréznienie wktadu Twojej pracy.

Dobre relacje i informacja zwrotna

[e]

transparentno$¢ w komunikacji, klarowne informacje o
zadaniach i oczekiwaniach,

regularna informacja zwrotna — co robisz dobrze, co mozna
poprawié, co sie zmienia,

integracja z zespotem Fundacji i wolontariuszami — bys$ czut/a
sie czescig spotecznosci.



6. Mozliwosci korzystania ze wsparcia specjalistycznego:

o dostep do materiatéw edukacyjnych, artykutéw, bazy wiedzy o

wolontariacie, rozwoju osobistym.

7. Transparentnos¢ i odpowiedzialnos$¢ organizaciji

o jasno okreslone prawa i obowigzki obu stron, komunikacja zmian

w regulaminach,

o  osoba/opiekun wolontariatu wyznaczona jako punkt kontaktowy,
do ktérej mozna sie zwrdcié, by uzyska¢ pomoc lub wyjasnienia

o dbanie o to, by zadania byly dostosowane do Twoich
kompetenc;ji i mozliwosci fizycznych/emocjonalnych,
nieprzecigzajace.

4. Co Ty mozesz da¢ nam (Fundacji
Odjazdow)

Wspodtpraca z Tobg to dla nas wartos$é. Oczekujemy od wolontariusza, ze wniesie:

1. Zaangazowanie i sumiennos¢
o  punktualnos¢, odpowiedzialnos¢ za przyjete zadania,
wywigzywanie sie z ustalen.
o bycie stownym — robienie tego, co zadeklarowates/as, i
informowanie nas, gdy co$ sie zmienia.

2. Szacunek i wspotpraca

o traktowanie dzieci, uczestnikow, kadry, innych wolontariuszy z

szacunkiem, zyczliwoscig i empatia.

o  przestrzeganie zasad Fundacji podczas zaje¢ (np. zasada

,stop”, ,trzymamy sie kupy”, ,dbamy o wspdine dobro”).

3. Otwartos¢ i komunikacja
o mowienie otwarcie, gdy czegos nie rozumiesz lub masz
watpliwosci — pytanie i wyjasnianie.

o zgtaszanie problemow, trudnosci, propozycji — bysmy mogli

wspaolnie usprawniac prace.

4. Poszanowanie swojej autonomii i granic, ale tez gotowos¢ do

wyzwan

5.

6.

o wolontariusze mogg odmawia¢ zadan, ktére sg sprzeczne z ich
przekonaniami — nie mozemy na nich wywierac presji moralne;j.

o réwnoczesnie oczekujemy, ze podejmiesz wyzwania, rozwijasz
sie, uczysz nowych kompetenc;ji.

Odpowiedzialnos¢ wzgledem roli
o nie podejmujesz prac objetych politykg etatowa; wolontariat nie
moze zastepowacé funkcji pracownika.
o dbasz o dobro dzieci i grupy, pamietajac, ze Twoim zadaniem
jest wspieranie, nie liderowanie.

Lojalnos¢ wobec celu i misji Fundacji
o identyfikacja z warto$ciami Fundacji Odjazdow i dziatanie w
zgodzie z nimi.
o pomoc w promocji wolontariatu, zachecanie innych, by
angazowali sie spofecznie.

5. Twoje obowigzki jako wolontariusza

Dbasz o bezpieczenstwo — swoje i innych podczas zaje¢ i wyjazddw.
Jestes punktualny/a — jesli cos Ci wypadnie, dajesz zna¢ wczesnie;j.
Stuchasz i wspétpracujesz — respektujesz zasady Fundacji, wskazowki
opiekunodw i prowadzgcych.

Trzymasz si¢ wspolnych regut — np. hasto ,STOP” oznacza stop,
~Irzymamy sie kupy” — nie oddzielamy sie od grupy, a ,dbamy o wspdine
dobro” — troszczymy sie o miejsce i ludzi.

Szanujesz prywatnos¢ — to, co dotyczy dzieci i uczestnikdw, zostaje
miedzy nami.

Mowisz otwarcie — jesli czegos nie wiesz albo masz watpliwosci, pytasz.
Jestes stowny/a — to, co obiecasz, starasz sie dowiez¢.

Nie zastepujesz pracownikoéw — Twoja rola to wsparcie, nie
wykonywanie zadan etatowych.u

6. Dzien pracy wolontariusza - rozktad dnia

Podczas turnuséw zimowych i wakacyjnych i obowigzujg dwa r6zne
scenariusze/rytmy dnia, w zaleznosci od tego co jest zaplanowane na
dany dzien. Réznig sie one zadaniami oraz czasem spedzonym na
odbywaniu wolontariatu.


https://ochotnicy.waw.pl/dla-wolontariusza?utm_source=chatgpt.com

Dzien “na miejscu” - w domku

8:00-8:30 - przygotowanie stanowiska na warsztaty, gry planszowe,
zabawy ruchowe lub inne (ustalone z opiekunem wolontariatu) oraz mile
widziane poprowadzenie wiasnych warsztatéw (podzielenia sie swoim
hobby, pasjg) po ustaleniu z opiekunem wolontariatu

8:30-10:00 - pomoc lub opiekowanie stanowiska z

warsztatami/grami/zabawami

10:00-11:00 - uczestnictwo w kregu, drugie $niadanie

11:00-13:00 - do wyboru:

pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas warsztatéw, zabaw w domku,
zabaw ruchowych na zewnatrz, zabaw na terenie osiedla Jazdow
pomoc w przygotowaniu obiadu

13:00-14:00 - wspdlny positek

14:00-15:00 - pomoc w uprzatnieciu po obiedzie oraz czas wolny
15:00-16:00/16:30 - pomoc w przygotowaniu warsztatow, uczestnictwo i
wspieranie dzieci w warsztatach

16:00/16:30-17:00 - uczestnictwo w kregu

16:30-17:00 - pomoc w porzadkach, czas na narade (omowienie
minionego dnia, plan na kolejny dzien)

Dzien wyjazdowy - “Wyprawa”

8:00-8:30 - przygotowanie stanowiska na warsztaty, gry planszowe,
zabawy ruchowe lub inne (ustalone z opiekunem wolontariatu) oraz
mozliwo$¢ poprowadzenia wtasnych warsztatow (podzielenia sie swoim
hobby, pasjg) po ustaleniu z opiekunem wolontariatu

8:30-9:30 Pomoc lub opiekowanie stanowiska z
warsztatami/grami/zabawami

9:30-10:00 - uczestnictwo w kregu

10:30/11:00 - wspdlny wyjazd:

dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych uczestnikow, podczas podrozy
pieszej oraz w komunikacji miejskiej (pociag, autobus, metro)
uczestnictwo lub pomoc w zaplanowanych atrakcjach

wspolny positek podczas wycieczki, np. ognisko, obiad w
restauracji/barze/pizzerii

16:00-16:30 - powrdt na osiedle Jazdow

16:30-17:00 - czas na narade (omdwienie minionego dnia, plan na kolejny
dzien)

7. Twoje prawa jako wolontariusza

Jasne informacje — zawsze wiesz, jakie sg Twoje zadania i czego sie od
Ciebie oczekuje.

Opieka i wsparcie — mozesz liczy¢ na pomoc opiekuna i zespotu.
Potwierdzenie zaangazowania — wystawimy Ci zaswiadczenie,
referencje albo rekomendacije.

Wolnos$¢ wyboru — jesli cos kiéci sie z Twoimi przekonaniami, mozesz
odmowic i nikt nie bedzie wywierat na Ciebie presji.

Troske o siebie — masz prawo dbaé¢ o swoje granice, nie przecigzysz sie
ani nie bedziesz stawiany/a w sytuacji, ktéra Cie przerasta.

8. Zakonczenie wolontariatu

Wolontariusz moze zakonczy¢ wspétprace w dowolnym momencie,
informujgc opiekuna wolontariatu.
Fundacja moze zakonczy¢ wspétprace, jesli wolontariusz uporczywie
narusza zasady, dziata sprzecznie z regulaminem lub wartosciami
Fundacji.
W momencie zakonczenia wspotpracy dokonuje sie:

o podsumowanie i ewaluacja pracy wolontariusza,

o wydanie zaswiadczenia lub rekomendacji,

o  zebranie opinii i refleksji wolontariusza o wspotpracy.

9. Postanowienia konhcowe

1.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12.01.2026 r. i obowigzuje
wszystkich wolontariuszy projektu “Wakacje na Jazdowie” w tym takze
“Ferie na Jazdowie”

Fundacja zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie —
o nich poinformuje wolontariuszy z odpowiednim wyprzedzeniem.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie
majg przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

W razie watpliwo$ci interpretacyjnych decyzje podejmuje Zarzad Fundacji
lub opiekun wolontariatu.
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