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Prawa i Obowiazki Wolontariuszy
Milodziezowych Fundacji Odjazdow

Kim jest wolontariusz?

Wolontariuszem Fundacji Odjazdéw moze zosta¢ kazda osoba, ktora:
o chodzi do klasy 5 szkoty podstawowej lub wyzszej
o zostanie przyjeta do projektu przez opiekuna wolontariatu po rozmowie
wprowadzajacej
o .Jego rodzic/opiekun prawny podpisze O$wiadczenie
o podpisze wraz z rodzicem “Porozumienie o wykonywaniu §wiadczen
wolontariackich”.
Wolontariat w Fundacji ma charakter dobrowolny i nieodptatny — wolontariusz nie jest
pracownikiem.

2. Cele wolontariatu dla mlodziezy

Wolontariat w Fundacji Odjazdow stuzy m.in. do:

3.

rozwijania empatii, uwaznos$ci i zrozumienia wobec innych,

pielegnowania postawy wspotpracy i odpowiedzialnosci,

zdobywania praktycznych doswiadczen i rozwijania kompetencji,

odkrywania swoich predyspozycji i pasji w dziataniu spotecznym,

budowania zaangazowania obywatelskiego i troski o dobro wspdlne,

tworzenie 1 wzmacnianie spotecznosci lokalnej skupionej wokét Fundacji Odjazdow.

Co my dajemy Tobie, Wolontariuszu

Fundacja Odjazdow zobowiazuje si¢, by wobec wolontariuszy zapewnic:

L.

2.

Bezpieczna przestrzen
o warunki, w ktorych mozesz dziata¢ z poczuciem bezpieczenstwa — fizycznym,
emocjonalnym i psychologicznym.

o wsparcie w trudnych sytuacjach, mozliwos¢ zgloszenia probleméw, rozmowy i

interwencji, masz do nas kontakt, wiesz, gdzie si¢ zglosi¢, mamy dla Ciebie czas i

uwage.

jasne reguly dziatania i granice, by$ wiedzial/a, czego mozna od Ciebie oczekiwac.

mozliwo$¢ wspoltworzenia swojego miejsca, np. rozwieszajgc hamak albo
organizujac wilasna strefe odpoczynku.

obowigzkowe ubezpieczenie NNW w przypadku wolontariatu akcyjnego.
poczestunek 1 ciepte napoje na terenie dzialania Fundacji.

Onboarding, szkolenia i wsparcie rozwoju



o wprowadzenie: zapoznanie z misja Fundacji, zasadami, obowiazkami i
uprawnieniami,

o Dla chetnych szkolenia i warsztaty potrzebne do wykonywania zadan, kompetencji
interpersonalnych itp.,

o biezace wsparcie koordynatora/opiekuna wolontariatu, mozliwo$¢ zadawania pytan,
konsultacji, mentorowania, rozmowy telefoniczne;j.

3. Wyposazenie i narzedzia

o udostepnienie materiatdw, narzedzi, pomocy niezbednych do pracy, jesli zadanie tego
wymaga,

o instrukcje, procedury, materiaty pomocnicze — by$§ wiedzial/a, jak dziatamy i co
robimy.

o zapewnienie bezpiecznych warunkow dziatan, dostep wylacznie do sprawdzone;j i
pewnej przestrzeni, sprzgtu i narzgdu.

Docenienie i motywacja
o potwierdzenie Twojego wolontariatu (zaswiadczenie, referencje) po zakonczeniu lub
na zyczenie,
o drobne upominki, gadzety, pamiatki od Fundacji,
o podzigkowania i publiczne wyréznienie wktadu Twojej pracy.

Dobre relacje i informacja zwrotna
o transparentno$¢ w komunikacji, klarowne informacje o zadaniach i oczekiwaniach,
o regularna informacja zwrotna — co robisz dobrze, co mozna poprawic, co si¢ zmienia,
o integracja z zespotem Fundacji i wolontariuszami — by$ czul/a si¢ czgscia
spolecznosci.

Mozliwosci korzystania ze wsparcia specjalistycznego
o w zalezno$ci od zasobow, mozliwos¢ konsultacji psychologicznych, spotkan
rozwojowych, warsztatow z komunikacji.
o dostep do materiatdw edukacyjnych, artykulow, bazy wiedzy o wolontariacie,
rozwoju osobistym.

Transparentno$¢ i odpowiedzialno$¢ organizacji
o jasno okreslone prawa i obowigzki obu stron, komunikacja zmian w regulaminach,
o osoba/opiekun wolontariatu wyznaczona jako punkt kontaktowy, do ktorej mozna si¢
zwroci¢, by uzyska¢ pomoc lub wyjasnienia
o dbanie o to, by zadania byly dostosowane do Twoich kompetencji i mozliwos$ci
fizycznych/emocjonalnych, nieprzecigzajace.

4. Co Ty mozesz da¢ nam (Fundacji Odjazdow)

Wspolpraca z Toba to dla nas warto§¢. Oczekujemy od wolontariusza, ze wniesie:

Zaangazowanie i sumienno$¢
o punktualno$¢, odpowiedzialnos¢ za przyjete zadania, wywigzywanie si¢ z ustalen.


https://ochotnicy.waw.pl/dla-wolontariusza?utm_source=chatgpt.com

o bycie stownym — robienie tego, co zadeklarowate$/as, i informowanie nas, gdy cos si¢
zmienia.

Szacunek i wspolpraca
o traktowanie dzieci, uczestnikow, kadry, innych wolontariuszy z szacunkiem,
zyczliwoscig 1 empatig.
o przestrzeganie zasad Fundacji podczas zajgc (np. zasada ,,stop”, ,,trzymamy si¢
kupy”, ,,dbamy o wspdlne dobro”).

Otwartos¢ i komunikacja
o mowienie otwarcie, gdy czegos nie rozumiesz lub masz watpliwosci — pytanie i
wyjasnianie.
o zglaszanie problemdw, trudnosci, propozycji — by$my mogli wspdlnie usprawniaé
prace.

Poszanowanie swojej autonomii i granic, ale tez gotowo$¢ do wyzwan
o wolontariusze moga odmawia¢ zadan, ktore sa sprzeczne z ich przekonaniami — nie
mozemy na nich wywiera¢ presji moralne;j.
o réwnoczesnie oczekujemy, ze podejmiesz wyzwania, rozwijasz si¢, uczysz nowych
kompetencji.

Odpowiedzialno$¢ wzgledem roli
o nie podejmujesz prac objetych polityka etatowa; wolontariat nie moze zastgpowac
funkcji pracownika.
o dbasz o dobro dzieci i grupy, pamictajac, ze Twoim zadaniem jest wspieranie, nie
liderowanie.

Lojalno$¢ wobec celu i misji Fundacji
o identyfikacja z warto$ciami Fundacji Odjazdéw i dziatanie w zgodzie z nimi.
o pomoc w promocji wolontariatu, zachg¢canie innych, by angazowali si¢ spotecznie.

5. Twoje obowiazki jako wolontariusza

e A

Dbasz o bezpieczenstwo — swoje i innych podczas zaje¢ i wyjazdow.

Jestes punktualny/a — jesli cos Ci wypadnie, dajesz zna¢ wczesnie;j.

Shuchasz i wspolpracujesz — respektujesz zasady Fundacji, wskazdéwki opiekunow i
prowadzacych.

Trzymasz si¢ wspélnych regul — np. hasto ,,STOP” oznacza stop, ,.trzymamy si¢ kupy” — nie
oddzielamy si¢ od grupy, a ,,dbamy o wspolne dobro” — troszczymy si¢ o miejsce i ludzi.
Szanujesz prywatno$¢ — to, co dotyczy dzieci i uczestnikow, zostaje mi¢dzy nami.

Moéwisz otwarcie — jesli czegos nie wiesz albo masz watpliwosci, pytasz.

Jestes stowny/a — to, co obiecasz, starasz si¢ dowiez¢.

Nie zastepujesz pracownikéw — Twoja rola to wsparcie, nie wykonywanie zadan etatowych.

6. Twoje prawa jako wolontariusza



1. Jasne informacje — zawsze wiesz, jakie sg Twoje zadania i czego si¢ od Ciebie oczekuje.
2. Opieka i wsparcie — mozesz liczy¢ na pomoc opiekuna i zespotu.

3. Potwierdzenie zaangazowania — wystawimy Ci zaswiadczenie, referencje albo
rekomendacje.
4. Rozwdj — mozesz bra¢ udzial w warsztatach, szkoleniach i programach, ktére prowadzimy.

5. Wolno$¢ wyboru — jesli co$ kloci si¢ z Twoimi przekonaniami, mozesz odmowic¢ i nikt nie
bedzie wywierat na Ciebie presji.
6. Troske o siebie — masz prawo dbac o swoje granice, nie przecigzysz si¢ ani nie bedziesz

stawiany/a w sytuacji, ktora Ci¢ przerasta.

7. Rodzaje prac wolontariackich

1. akeyjny - czyli pomoc przy przygotowaniach, realizowaniu i sprzataniu po evencie.

2. regularny

o

akcyjny jest zwigzany z 1- razowym wydarzeniem,

rodzajem wolontariatu akcyjnego jest tez pomoc w weekendy przy eventach typu
urodzinowe gry terenowe,

jest to praca przy duzej iloéci 0sob, wielu prowadzacych, wielu uczestnikéw, mozna
poznac sporo 0sob,

polecanych szczegolnie dla salonowych Iwow, ekstrawertykow 1 wszystkich tych, co
lubig jak duzo si¢ dzieje

dzieje si¢ szybko i mozna sobie szybko wyrobi¢ godziny,

trwa jednorazowo 4,5 godziny (w przypadku eventu urodzinowego) lub 6 godz.
roztozonych na 2 dni (w przypadku festiwalu charytatywnego)

jestes przez nas objety ubezpieczeniem NNW

state, regularne uczestnictwo w wybranym dniu i w przedziale godzinowym przez
1,5-2,5 godz.

trwa przez min. 3 miesigce.

jest to praca przy statej grupie wychowawcow i/lub dzieci.

pozwala na nawigzanie dlugotrwatych relacji, a nawet przyjazni, pozwala rozwija¢
kompetencje interpersonalne.

moze by¢ realizowany w formie asysty przy zaje¢ciach tygodniowych (kontakt z
ludzmi) albo wsparcia porzadkowo-remontowego (kontakt z rzeczami, mato ludzi)
masz czas na przerwe, poczegstunek zagwarantowany przez nas oraz czas i mozliwosc¢
na rozbicie hamaka, co by zadba¢ o siebie i swoj dobrostan.

rekomendowane wolontariuszowanie w duecie z psiapsi, co by razniej Wam bylo. Ale
nie jest to warunek konieczny.

W tym przypadku rodzic/opiekun prawny podpisuje w Twoim imieniu porozumienie
wolontarackie - w ktorym si¢ umawiamy na to, co wyzej napisane.

8. Zakonczenie wolontariatu

1. Wolontariusz moze zakonczy¢ wspotprace w dowolnym momencie, informujgc opiekuna
wolontariatu, rekomendowany czas trwania projektu to semestr.



2. Fundacja moze zakonczy¢ wspotprace, jesli wolontariusz uporczywie narusza zasady, dziata
sprzecznie z regulaminem lub warto§ciami Fundacji.
3. W momencie zakonczenia wspotpracy dokonuje sig¢:
o podsumowanie i ewaluacja pracy wolontariusza,
o wydanie zaswiadczenia lub rekomendacji,
o zebranie opinii i refleksji wolontariusza o wspotpracy.

9. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.10.2025 i obowigzuje wszystkich wolontariuszy
Fundacji Odjazdéw.

2. Fundacja zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie — o nich poinformuje
wolontariuszy z odpowiednim wyprzedzeniem.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. W razie watpliwo$ci interpretacyjnych decyzje podejmuje Zarzad Fundacji lub opiekun
wolontariatu.
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